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Regulamin przeprowadzania oceny i wyboru Cztonkow Zespotu do oceny Formularzy Zgtoszeniowych Akces

NCBR sp. z 0.0. w ramach naboréw do Programoéw Akceleracyjnych

§1 Definicje

Dla celéw niniejszego regulaminu, ponizsze okreslenia majg nastepujace znaczenie:

1.

Akces — Akces NCBR sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, adres: ul. Chmielna 69, 00-801
Warszawa, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcéw KRS, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
m.st. Warszawy w Warszawie, Wydziat XIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS: 0000959172, NIP:7011078794, REGON: 521485907, kapitat zaktadowy
8974 000,00 zt.

Baza Ekspertéow Akces — sktada sie z wewnetrznej Bazy Ekspertéw Akces oraz z baz
ekspertéw/Mentoréw podmiotow z ktérymi Akces zawart porozumienie w zakresie pozyskania
Ekspertéw.

. Cztonek Zespotu — cztonek Zespotu Oceny Formalnej i/lub cztonek Zespotu Oceniajacego i/lub

cztonek Zespotu Merytorycznego.

DRS - Dziat Research i Selekcji Akces.

Ekspert Oceniajagcy Zgtoszenia/Ekspert — osoba posiadajgca wiedze i doswiadczenie
w przeprowadzaniu oceny przedsiewzie¢ biznesowych pod katem potencjatu, zdolnosci do
rozwijania technologii lub realizacji innowacyjnych rozwigzan biznesowych; Ekspertem
Oceniajacym Zgtoszenia nie moze by¢ pracownik Akces.

Formularz Zgtoszeniowy/Zgtoszenie — formularz wypetniany i sktadany przez Zgtaszajgcego
Projekt wraz z zatgcznikami, inicjujacy proces kwalifikacji (naboru) do Programu.

Interesariusz — osoba lub grupa 0séb, ktéra moze wywiera¢ wptyw na Akces i/lub na ktorg Akces
wywiera wptyw np. Zgtoszeniodawcy, Eksperci Oceniajacy Zgtoszenia, organy nadzorujace.
Konflikt interesdw - rozumiany w szczegolnosci:

- gdy bezstronne, rzetelne lub obiektywne dokonanie oceny Formularza Zgtoszeniowego jest
zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, pracownicze, osobiste, sympatie
polityczne lub przynaleznos¢ panstwowa, interes gospodarczy, finansowy albo naukowy lub
jakiekolwiek inne interesy dotyczace Cztonka Zespotu,

- jako sytuacja, w ktorej ww. zagrozenia wynikaja lub mogg wynika¢ z dgzenia Cztonkow Zespotu
do wtasnej korzysci.

Losowanie — losowanie przeprowadza Zarzad Akces lub pracownicy DRS przy uzyciu metod
zapewniajacych catkowitg losowos¢ np. poprzez wykorzystanie generatora liczb losowych,
losowanie z pojemnika zawierajgcego karty z nazwiskami kandydatoéw na Ekspertéw, badz tez z
innych narzedzi gwarantujacych sprawiedliwo$¢ procesu.
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Nabor — czes¢ Programu Akceleracyjnego, obejmujaca okres przyjmowania Zgtoszen, ich
kwalifikacji oraz rozstrzygniecia, trwajacy od dnia ogtoszenia Programu Akceleracyjnego do dnia
podjecia przez Zarzad Akces uchwaty o wyborze Projektéw.

NCBR, Centrum — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju.

Pitch Day — ostatni etap oceny Zgtoszen, majacy forme spotkania, w trakcie ktérego
przedstawiciele Zgtaszajacych Projekty, ktorzy otrzymali najwyzsze oceny w ramach oceny
merytorycznej zostaja zaproszeni do dokonania przed Zespotem Merytorycznym prezentacii,
zgodnie z wzorem Pitch Deck;

Pitch Deck — prezentacja zatozen Projektu, przedstawiana podczas Pitch Day;

Regulamin — niniejszy Regulamin przeprowadzania oceny i wyboru Cztonkéw Zespotu do oceny
Formularzy Zgtoszeniowych Akces NCBR sp. z 0.0. w ramach naboréw do Programow
Akceleracyjnych;

Procedura zapobiegania konfliktom intereséw Akces NCBR sp. z 0.0. — procedura okreélajgca
sposob postepowania w zakresie unikania konfliktu interesow przyjeta uchwata Zarzadu Akces.
Program Akceleracyjny lub Program — program realizowany przez Akces, w oparciu o przyjety
Regulamin, polegajacy na prowadzeniu akceleracji biznesowej na rzecz Beneficjentow w celu
komercjalizacji efektow ich prac, poprzez dwa komponenty: wsparcie mentorskie i grant
finansowy;

Projekt — dziatalnos¢ badawcza, rozwojowa lub innowacyjna zwigzana z przedsiewzieciem
biznesowym realizowanym w obszarze technologicznym lub ukierunkowanym na
komercjalizacje wynikéw prac B+R wnoszace na rynek innowacyjne projekty technologiczne tj.
oferujagce nowe badz ulepszone rozwiazania techniczne, organizacyjne, biznesowe lub
operacyjne, opisana w Zgtoszeniu;

System IT Akces — system informatyczny Akces dedykowany do obstugi procesu Naboru i oceny
Zgtoszen do Programu Akceleracyjnego oraz do prowadzenia biezacej obstugi akceleracji
Beneficjentéw;

Zarzad Akces — Zarzad Akces NCBR sp. z 0.0,

Zespot Merytoryczny — zespoét utworzony do przeprowadzenia oceny Zgtoszen na I1I etapie oceny
(Pitch Day);

Zespot Oceniajgcy — zespot utworzony do przeprowadzenia oceny Zgtoszen na II etapie oceny
(ocena merytoryczna);

Zespot Oceny Formalnej — zespodt utworzony do przeprowadzenia oceny Zgtoszen na I etapie
oceny (ocena formalna);

Zgtaszajgcy Projekt/Zgtoszeniodawca — osoba fizyczna lub upowazniony przedstawiciel spotki

kapitatowej, zgtaszajacy Projekt do Programu Akceleracyjnego.

§2 Cel i zakres Regulaminu
Prowadzenie Programu Akceleracyjnego przez Akces stanowi narzedzie realizacji zadan
ustawowych Centrum, zgodnych z ustawg z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum
Badan i Rozwoju (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2279) w zakresie: wspierania ifinansowania
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komercjalizacji wynikéw prac badawczo-rozwojowych i innowacyjnych, rozwoju kadry naukowej,

pobudzania inwestycji przedsiebiorcow w dziatalnos¢ naukowa oraz zwiekszania udziatu polskich

podmiotow w realizacji miedzynarodowych programéw B+R.
2. Oczekiwane rezultaty Programu to:

a) podniesienie innowacyjnosci i konkurencyjnosci polskiej gospodarki poprzez wsparcie
nowych podmiotéw, wytonionych z sektora innowacji i B+R, wnoszacych narynek
innowacyjne projekty technologiczne i oferujgce nowe badZ ulepszone rozwigzania
techniczne, organizacyjne, biznesowe, operacyjne,

b) komercjalizacja innowacji, w tym rozwigzan powstatych w wyniku prac B+R finansowanych
przez NCBR,

c) umiedzynarodowienie rozwijanych rozwigzan — wsparcie we wprowadzaniu produktéw/
ustug na rynki miedzynarodowe.

3. Regulamin okresla w szczegoélnosci:

a) celizakres,

b) sposob oceny Formularzy Zgtoszeniowych i kwalifikacji zgtoszonych Projektow,

c) kryteriaisposob kwalifikacji do Bazy Ekspertow.

§3 Kwalifikacja zgtoszonych projektéw do Programu Akceleracyjnego
1. Przestane Zgtoszenia przechodzg trzyetapowy proces kwalifikacji do Programu:
I etap — ocena formalna;
IT etap — ocena merytoryczna;
I1T etap — ocena Pitch Day.

I etap — ocena formalna

2. W ramach oceny formalnej 2 osoby tj. 2 pracownikéw lub wspotpracownikow Akces dokonuje
oceny poprawnosci formalnej przestanych Zgtoszen.

3. Wybdr powyzszych oséb oceniajacych nastepuje w drodze Losowania z zachowaniem Zasad
bezstronnosci, obiektywizmu, poufnosci oraz unikania konfliktu intereséw, ktére okreslono w
Procedurze zapobiegania konfliktom interesow Akces NCBR sp. z o.o.

4. Po przeprowadzeniu procesu wyboru Cztonkdéw Zespotu Oceny Formalnej sporzadzany jest
protokét, ktéry zawiera szczegdtowe informacje dotyczace przebiegu wyboru (m.in. date i miejsce
przeprowadzenia wyboru, metode przeprowadzenia wyboru sposrdod pracownikow lub
wspotpracownikow Akces, liste wytonionych Cztonkéw Zespotu, podpisy cztonkéw komisji lub
0sob odpowiedzialnych za przeprowadzenie wyboru).

5. Kazdy pracownik lub wspoétpracownik Akces dokonujacy oceny formalnej zobowigzany jest do
podpisania Oswiadczenia o bezstronnosci i braku konfliktu interesow oraz o braku okolicznosci
powodujgcych wytqgczenie osoby z udziatu w procesie kwalifikacji zgtoszert do Programu
Akceleracyjnego Akces NCBR sp. z 0.0., (Oswiadczenie); wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr
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1 do Procedury zapobiegania konfliktom intereséw Akces NCBR sp. z 0.0. Proces kompletowania

Oswiadczen prowadzi DRS.

Osoby oceniajace, o ktérych mowa w ust. 2 otrzymuja petng liste Zgtoszeniodawcédw, w celu

wskazania przypadkow wystapienia Konfliktu Intereséw w Oswiadczeniu.

DRS weryfikuje Oswiadczenia i wyklucza z oceny Formularzy Zgtoszeniowych Cztonkéw Zespotu,

w przypadkach wystgpienia Konfliktu Interesow.

Osoby oceniajace, o ktérych mowa w ust. 2 otrzymujg dostep do Formularzy Zgtoszeniowych

wraz z zatgcznikami w systemie IT Akces, zgodnie z przypisaniem Cztonkéw Zespotu do Oceny z

uwzglednieniem weryfikacji o ktérej mowa w ust. 7.

Ocena Formularza Zgtoszeniowego dokonywana jest na podstawie kryteriow formalnych

okreslonych w Karcie oceny Projektu stanowigcej Zatacznik do regulaminu Programu.

Ocena Formularza Zgtoszeniowego przeprowadzana jest przy uzyciu Systemu IT Akces.

W przypadku stwierdzonych brakéw formalnych lub niejasnosci w tresci Formularza

Zgtoszeniowego, dotaczonych oswiadczen lub zatgcznikdéw pracownicy Akces zwracajg sie do

Zgtaszajgcego za posrednictwem Systemu IT Akces o uzupetnienie przestanych informacji

w terminie do 3 dni roboczych od otrzymania wezwania do uzupetnien.

Poprawie/uzupetnieniu na etapie oceny formalnej podlegaja wytacznie kryteria okreslone w

regulaminie Programu.

Po poprawie/uzupetnieniu, o ktérych mowa w ust. 9 nastepuje ponowne przeprowadzenie oceny.

W wyniku I etapu oceny Projekt:

a) zostaje zakwalifikowany do kolejnego etapu oceny, w przypadku gdy spetnit wszystkie
kryteria I etapu (ocena pozytywna) albo

b) otrzymuje ocene negatywng, w przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z kryteriéw I etapu i
zostaje odrzucony (ocena negatywna).

II etap — ocena merytoryczna

Pozytywnie zweryfikowane w ramach oceny formalne] Zgtoszenia przechodza do II etapu

kwalifikacji — oceny merytorycznej.

Ocena merytoryczna ma na celu wybdor Zgtoszen spetniajgcych podstawowe kryteria

innowacyjnosci oraz o najwyzszym potencjale wdrozeniowym i komercjalizacyjnym, w tym

posiadajacych istotne przewagi konkurencyjne.

Oceny dokonujg Zespoty Oceniajgce sktadajace sie z:

a) dwoch Ekspertow Oceniajacych Zgtoszenia dobranych wg. specyfiki branzowej/obszarowej
Zgtoszen,

b) jednego pracownika Akces lub cztonka Zarzadu Akces.

Wybodr dwoch Ekspertow Oceniajgcych Zgtoszenia, o ktorych mowa w ust. 17 pkt a) nastepuje z

Bazy Ekspertéw prowadzonych przez Akces, na podstawie branz, stéw kluczowych, tematyki

poszczegolnych  Formularzy — Zgtoszeniowych oraz  z  uwzglednieniem  aktywnosci

naukowej/wdrozeniowej eksperta, jego doswiadczenia zawodowego. W przypadku kilku

kandydatow na Eksperta spetniajgcych jednoczesnie powyzsze kryteria, Ekspert Oceniajacy

Zgtoszenia zostanie wytoniony w drodze Losowania.
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Wybdr jednego pracownika Akces lub cztonka Zarzadu Akces, o ktdérych mowa w ust. 17 pkt b)
nastepuje w drodze Losowania.

Sktad osobowy Zespotéw Oceniajacych zostanie ustalony z zachowaniem zasady niezaleznosci |
bezstronnosci osdb dokonujacych oceny. Zasady bezstronnosci, obiektywizmu, poufnosci oraz
unikania konfliktu intereséw okreslono w Procedurze zapobiegania konfliktom intereséw Akces
NCBR sp. z o.0.

Po przeprowadzeniu procesu wyboru cztonkoéw Zespotu Oceniajacego sporzadzany jest protokot,
ktéry zawiera szczegdtowe informacje dotyczace przebiegu wyboru (m.in. date i miejsce
przeprowadzenia wyboru, metode przeprowadzenia wyboru z Bazy Ekspertow Akces, liste
wytonionych cztonkéw zespotu, podpisy cztonkéw komisji lub oséb odpowiedzialnych za
przeprowadzenie wyboru).

Kazdy cztonek Zespotu Oceniajgcego bedzie zobowigzany do podpisania O$wiadczenia. Proces
kompletowania O$wiadczen prowadzi DRS.

Cztonkowie Zespotow, o ktorych mowa w ust. 19 otrzymuja petna liste Zgtoszeniodawcow, w celu
wskazania przypadkow wystapienia Konfliktu Intereséw w Oswiadczeniu.

DRS weryfikuje Oswiadczenia i wyklucza z oceny Formularzy Zgtoszeniowych Cztonkéw Zespotu,
w przypadkach wystgpienia Konfliktu Interesow.

Osoby oceniajgce, o ktérych mowa w ust. 19 otrzymujg dostep do Formularzy Zgtoszeniowych
wraz z zatgcznikami w systemie IT Akces, zgodnie z przypisaniem Cztonkéw Zespotu do Oceny z
uwzglednieniem weryfikacji o ktérej mowa w ust. 24.

Ocena Formularza Zgtoszeniowego dokonywana jest na podstawie kryteriow oceny
merytorycznej okreslonych w Karcie oceny Projektu stanowigcej zatacznik do regulaminu
Programu.

Ocena przeprowadzana jest przy uzyciu Systemu IT Akces.

W wyniku IT etapu oceny powstaje ranking projektow wedtug liczby uzyskanych punktow.

I1I etap — ocena Pitch Day

Zgtoszeniodawcy, ktorych Projekty uzyskaty najwyzsza liczbe punktow w II etapie oceny
otrzymajg zaproszenia do III etapu procesu kwalifikacyjnego odbywajgcego sie w formule Pitch
Day.

Ocena Zgtoszen bedzie dokonywana przez Zespdt Merytoryczny sktadajacy sie z:

a) do szesciu Ekspertéw Oceniajacych Zgtoszenia posiadajgcych doswiadczenie w obszarze
m.in. komercjalizacji, transferu technologii, inwestycji, inkubacji i akceleracji startupow,
finansowania startupow, umiedzynarodowienia przedsiebiorstw, skalowania biznesu;

b) jednego pracownika Akces lub cztonka Zarzadu Akces.

Wybdr Ekspertow Oceniajgcych Zgtoszenia, o ktérych mowa w ust. 30 pkt a) nastepuje z Bazy

Ekspertéw prowadzonych przez Akces, na podstawie posiadanego doswiadczenia w obszarze

m.in. komercjalizacji, transferu technologii, inwestycji, inkubacji i akceleracji startupow,
finansowania startupéw, umiedzynarodowienia przedsiebiorstw, skalowania biznesu. W
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przypadku kilku kandydatéw na Eksperta spetniajgcych jednoczesnie powyzsze kryteria, Ekspert
Oceniajacy Zgtoszenia zostanie wytoniony w drodze Losowania.

Wybdr jednego pracownika Akces lub cztonka Zarzadu Akces, o ktorych mowa w ust. 30 pkt b)
nastepuje w drodze Losowania.

Sktad osobowy Zespotow Merytorycznych zostanie ustalony zzachowaniem zasady niezaleznosci
i bezstronnosci oséb dokonujacych oceny. Zasady bezstronnosci, obiektywizmu, poufnosci oraz
unikania konfliktu intereséw okreslono w Procedurze zapobiegania konfliktom intereséw Akces
NCBR sp. z o.0.

Po przeprowadzeniu procesu wyboru Cztonkéw Zespotu Merytorycznego sporzadzany jest
protokdt, ktéry zawiera szczegdtowe informacje dotyczace przebiegu wyboru (m.in. date i miejsce
przeprowadzenia wyboru, metode przeprowadzenia wyboru z Bazy Ekspertow Akces, liste
wytonionych Cztonkéw Zespotu, podpisy cztonkéw komisji lub osdb odpowiedzialnych za
przeprowadzenie wyboru).

Kazdy Cztonek Zespotu Merytorycznego bedzie zobowigzany do podpisania Oswiadczenia.
Proces kompletowania Oswiadczen prowadzi DRS.

Cztonkowie Zespotow, o ktorych mowa w ust. 32 otrzymujg petna liste Zgtoszeniodawcow, w celu
wskazania przypadkow wystapienia Konfliktu Intereséw w Oswiadczeniu.

DRS weryfikuje Oswiadczenia i wyklucza z oceny Formularzy Zgtoszeniowych Cztonkéw Zespotu,
w przypadkach wystgpienia Konfliktu Intereséw z oceny Zgtoszeniodawcoéw wskazanych w
Oswiadczeniu.

Cztonkowie Zespotu Merytorycznego otrzymujg Formularz Zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami za
posrednictwem poczty e-mail na co najmniej 3 dni przed Pitch Day.

Ocena moze by¢ dokonywana przez cztonkéw Zespotu Merytorycznego przebywajacych
bezposrednio na Pitch Day lub taczacych sie zdalnie (online za posrednictwem platformy MS
Teams) w trakcie prezentacji Projektéw.

Udziat zdalny cztonkow Zespotu Merytorycznego wymaga uprzedniej zgody Zarzadu Akces.
Zgoda moze zosta¢ wyrazona w odpowiedzi na wiadomos¢ Eksperta wskazujgca na potrzebe
udziatu zdalnego, przestang za posrednictwem e-mail na adres: info@akces-ncbr.pl na co
najmniej 3 dni przed Pitch Day.

Ocena dokonywana jest na podstawie kryteriéw oceny Pitch Day okreslonych w Karcie oceny
Projektu stanowigcej zatagcznik do regulaminu Programu.

W wyniku III etapu oceny powstaje ranking Projektéw wedtug liczby uzyskanych punktow.

§4 Sposob kwalifikacji Ekspertéw
Podstawowe kryteria kwalifikowalnosci do Bazy Ekspertéw Akces:
a) wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
b) co najmniej 5-letnie doswiadczenie w branzy/-ach wskazanych przez Kandydata zgodnie z
ust. 4.
c) posiadanie petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
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d) spetnienie wymogu braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Do Bazy Ekspertow Akces zakwalifikowane zostaja osoby, ktére spetniajg warunki okreslone w

ust. 1 powyzej oraz ktore:

a) zgtosza sie do Bazy Ekspertow Akces w odpowiedzi na otwarty nabdr prowadzony za
posrednictwem strony internetowej Akces lub

b) zostang zaproszone do Bazy Ekspertéw Akces przez Zarzad Akces.

Kandydaci do Bazy Ekspertow Akces sg zobowiazani do wskazania branz/-y w ramach ktorej

moga petni¢ role Eksperta oraz spetniajg warunek okreslony w ust. 1b).

Kandydaci do Bazy Ekspertéw Akces sa zobowigzani do ztozenia O$wiadczenia potwierdzajgcego

spetnienie wymogow, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 1

do niniejszego Regulaminu lub poprzez potwierdzenie w wiadomosci e-mail przestanej na adres

mentorzy@akces-ncbr.pl lub adres e-mail Cztonka Zarzadu Akces, z ktérego zaproszenie o

ktérym mowa w ust. 2b) powyzej zostato wystane.


mailto:mentorzy@akces-ncbr.pl

o=

Zatacznik nr 1 do Regulaminu przeprowadzania oceny i wyboru Cztonkéw Zespotu
do oceny Formularzy Zgtoszeniowych Akces NCBR sp. z 0.0.
w ramach naboréow do Programow Akceleracyjnych

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany oswiadczam, iz spetniam wymogi stawiane kandydatom do Bazy Ekspertow
Akces tj.

[J posiadam wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisow ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce,

[J posiadam co najmniej 5-letnie doswiadczenie w branzy/-ach
[ posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

[0 nie jestem skazany/-a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.




