Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 24/2025 Zarzadu spétki Akces NCBR spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba
w Warszawie z dnia 22 kwietnia 2025 r.

NCBR

Regulamin wyboru mentorow do Bazy Mentorow Akces NCBR Sp. zo.o.

§ 1 Definicje

Dla celow prowadzenia naboru na kandydatéow na Mentorow do Bazy Mentoréw Akces
NCBR Sp. z 0.0., ponizsze okreslenia majg nastepujace znaczenie:

1.

10.

11.
12.

13.

Akces — Akces NCBR sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, adres: ul.Chmielna 69,
00-801 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000959172,
REGON: 521485907, NIP: 7011078794.

Baza Mentoréw - jawna i publiczna lista Mentoréw wspétpracujacych z Akces w ramach
realizowanych Programdéw Akceleracyjnych dostepna na Stronie internetowej Akces.
Beneficjent — spotka kapitatowa, z ktérg Akces zawart umowe akceleracyjna.

BIO - krotka informacja (do 2 500 znakéw) zawierajgca opis co najmniej wyksztatcenia i/lub
wiedzy i/lub dotychczasowego doswiadczenia zawodowego, dziedzin w zakresie mozliwej
wspotpracy w ramach mentoringu.

Kwestionariusz zgtoszeniowy — formularz zgtoszeniowy kandydata na Mentora, obejmujacy jego
dane osobowe, wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, BIO oraz o$wiadczenie
o wymaganych kwalifikacjach, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Mentor — osoba posiadajgca wiedze i doswiadczenie biznesowe w wybranym obszarze,
posiadajgca nieposzlakowang opinie, prowadzaca Ustuge mentoringowa dla Beneficjenta w
imieniu i na zlecenie Akces.

Mentor Prowadzacy — osoba petniaca role merytorycznego lidera etapu mentoringu
Beneficjenta w ramach realizowanego Programu Akceleracyjnego.

Mentor Merytoryczny — osoba, ktorej zadaniem jest wspieranie Beneficjentow z zakresu wiedzy
specjalistycznej i branzowej w ramach realizowanego Programu Akceleracyjnego.

Program Akceleracyjny lub Program — program realizowany przez Akces, polegajacy na
prowadzeniu akceleracji biznesowej na rzecz Beneficjentéw w celu komercjalizacji efektow ich
prac, poprzez trzy gtdbwne komponenty: wsparcie mentorskie, grant finansowy oraz opcjonalnie
inwestycje kapitatowa.

Projekt — przedsiewziecie biznesowe dziatajgce w obszarze technologicznym lub zajmujace sie
komercjalizacjg wynikéw prac B+R, zgtoszone do Programu Akceleracyjnego.

Regulamin — niniejszy Regulamin.

Strona internetowa Akces - strona internetowa Akces znajdujgca sie pod adresem:
https://akces-ncbr.pl.

Ustuga mentoringowa — konsultacje merytoryczne dla Beneficjenta $wiadczone przez Mentora,
w celu wsparcia Beneficjenta w osigganiu celéw biznesowych, mogace obejmowaé miedzy
innymi:


https://akces-ncbr.pl/

14.

15.

16.

a) weryfikacje zatozen biznesowych projektu (w tym potrzeb Beneficjenta i mozliwosci
skalowalnosci i komercjalizacji biznesu);

b) analize strategii wprowadzenia produktu/rozwigzania na rynek/rynki (w tym
miedzynarodowe);

c) analize rynku docelowego i konkurencji;

d) analize strategii rozwoju produktu/rozwigzania;

e) analize strategii sprzedazowej i marketingowej;

f) analize zasobow kadrowych i intelektualnych oraz materialnych;

g) analize ryzyka rynkowego;

h) analize planu i potencjatu finansowego, w tym jego przygotowanie do pozyskania kapitatu
na dalszy rozwoj;

i) sugerowanie zmian dot. punktéw a-h;

i) identyfikowanie obszaréw wsparcia inwestycyjnego projektu.

Umowa akceleracyjna — umowa zawarta miedzy Akces a Beneficjentem obejmujgca zatozenia

i warunki $wiadczenia Ustug mentoringowych przez Mentora oraz przyznania, wydatkowania

i rozliczenia ustugi mentoringu i grantu finansowego.

Umowa ramowa - umowa ramowa o wspoétpracy na prowadzenie ustug mentoringowych, ktorej

przedmiotem jest okreslenie ogdélnych warunkéw wspotpracy z Mentorem w zakresie

$wiadczenia Ustugi mentoringowe;j.

Zlecenie - jednostkowa umowa-zlecenie zawierana z Mentorem na podstawie Umowy ramowej,

okreslajaca w sposob szczegdtowy harmonogram ustugi mentoringowej oraz cele i zatozenia

mentoringu.

§ 2 Cel Bazy Mentorow
Celem utworzenia Bazy Mentorow jest zapewnienie Beneficjentom Programéw
Akceleracyjnych dostepu do informacji o wiedzy i doswiadczeniu Mentordw.
Prowadzenie Bazy Mentorow przez Akces jest kluczowe i niezbedne dla realizacji celow
okreslonych w Programach Akceleracyjnych.

§ 3 Baza Mentorow
Baza Mentorow zawiera imie nazwisko Mentora, jego zdjecie oraz BIO.
Baza Mentorow jest jawna — udostepniana i aktualizowana na Stronie internetowej Akces.

. Wpis do Bazy Mentoréw i udostepnienie profilu Mentora na Stronie internetowej Akces

nastepuje na podstawie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na rozpowszechnianie wizerunku oraz
innych danych, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Akces dokonuje cyklicznej weryfikacji Bazy Mentoréw aktualizujac jej sktad.

Mentor moze petni¢ role Mentora Prowadzacego i/lub Mentora Merytorycznego.

§ 4 Kryteria wyboru Mentorow
Kandydaci na Mentoréw powinni posiada¢ udokumentowane doswiadczenie oraz osiggniecia
w dziedzinach zwigzanych z rozwojem biznesu i innowacyjnoscia, w tym np. rozwojem
startupow, przedsiebiorczoscia, innowacjami, finansami, zarzadzaniem, inwestowaniem,
sprzedazg czy marketingiem.
Kandydaci na Mentoréw muszg wykazac gotowosc¢ do pracy ze startupami oraz do dzielenia sie
swojg wiedzg i doswiadczeniem.
Podstawowe kryteria kwalifikowalnosci Mentorow:



a) kryteria obowigzkowe, niezbedne do zakwalifikowania kandydata do Bazy Mentoréw:

i.  wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisow ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce,

ii. udokumentowane, co najmniej 5-letnie do$wiadczenie w tworzeniu i/lub
zarzadzaniu organizacjami biznesowymi i/lub przedsiebiorstwami i/lub startupami
i/lub doswiadczenie naukowe, w tym posiadanie co najmniej stopnia doktora nauk,

iii. udokumentowane, co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe zwigzane
z biznesem i/lub funduszami i/lub inwestycjami i/lub innowacjami i/lub rynkiem
startupow,

iv.  potwierdzenie znajomosci branzy startupow,

v.  posiadanie petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

vi.  spetnienie wymogu braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe,

vii.  spetnienie wymogu braku konfliktu intereséw, ktéry mogtby stanowic¢ przeszkode do

wpisu do Bazy Mentoréw, a w dalszym etapie zawarcia Umowy Ramowej,
viii.  ztozenie o$wiadczenia o niespetnianiu warunkow okreslonych w art. 2 ust. 2 pkt 3,
11 i 12 ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu,
ix. ztozenie Kwestionariusza zgtoszeniowego zgodnie z wymogami niniejszego
Regulaminu;
b) kryteria uzupetniajace, pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan w roli Mentora:
i. potwierdzenie znajomosci / doswiadczenia branzowego, dziedzinowego,
obszarowego,
ii. potwierdzenie posiadania wiedzy na temat inwestycji kapitatowych,
iii. potwierdzenie posiadania wiedzy na temat komercjalizacji produktéw lub ustug
bedacych wynikiem prac badawczych i/lub rozwojowych,
iv.  potwierdzenie posiadania wiedzy na temat innowacyjnych rozwigzan oraz wdrazania
nowych technologii,
v.  znajomos$¢ podstawowych zagadnien zwigzanych z dziatalnoscia mentoringowa
i rolg mentora w procesach akceleracyjnych.
. Wskazane powyzej kryteria beda weryfikowane za pomocg przestanego przez kandydata na
Mentora Kwestionariusza Zgtoszeniowego wraz z oSwiadczeniem o prawdziwosci danych w nim
zawartych. Kandydaci na Mentoréw moga zosta¢ poproszeni o przestanie dodatkowych
informacji w celu uzasadnienia spetnienia kryteriow kwalifikowalnosci.

§ 5 Proces zgtaszania kandydatow na Mentorow
Rekrutacja kandydatéw do Bazy Mentorow Akces ma charakter ciggty.
Kandydaci na Mentorow moga samodzielnie zgtosi¢ ched przystgpienia do Bazy Mentoréw
Akces poprzez wypetnienie Kwestionariusza Zgtoszeniowego wraz z wymaganymi zatgcznikami
i przestanie go na adres: mentorzy@akces-ncbr.pl.

Cztonek Zarzadu, Cztonek Rady Nadzorczej lub pracownik Akces moze przedstawi¢ kandydata
na Mentora wraz z przedstawieniem jego kluczowych kompetencji i doswiadczenia.

. Wskazany zgodnie z ust. 3 Kandydat na Mentora wypetnia Kwestionariusz Zgtoszeniowy wraz
z wymaganymi zatgcznikami i przesyta go na adres: mentorzy@akces- ncbr.pl.


mailto:mentorzy@akces-ncbr.pl

Co najmniej dwoch pracownikow Akces weryfikuje spetnienie przez Mentora kryteridw
okreslonych w §4 ust. 3 Regulaminu w oparciu o Formularz oceny kandydata na mentora do
Bazy Mentoréw Akces NCBR Sp. z 0.0., ktdrego wzor stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

. Zarzad Akces podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu, badz nie Mentora do Bazy Mentordw,
0 czym Mentor jest informowany droga e-mailowa.

. W szczegblnie uzasadnionych sytuacjach Zarzad ma mozliwos¢ podjecia decyzji
o zakwalifikowaniu danego Mentora do Bazy Mentoréw pomimo, ze nie bedzie on spetniat
wszystkich kryteriow kwalifikowalnoéci okreslonych w § 4 ust. 3 Regulaminu.

. Zarzad Akces zastrzega, iz moze spotkac sie indywidulanie z wybranymi Kandydatami na
Mentorow w celu potwierdzenia spetnienia kryteriow ich kwalifikowalnosci.

§ 6 Proces wyboru Mentoréow przez Beneficjentow
Po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu Projektu do Programu Akceleracyjnego
Beneficjent wskazuje nie wiecej niz siedmiu Mentoréw, z priorytetami od 1 do 7, jako
kandydatow na Mentorow Prowadzacych.
. Akces akceptuje i przydziela Mentora Prowadzacego dla Beneficjenta w zaleznosci od
dostepnosci danego Mentora i mozliwosci podjecia przez niego wspotpracy.
Mentor Prowadzacy nie moze uczestniczy¢ w wiecej niz jednym Projekcie w danym Programie
Akceleracyjnym, po uzyskaniu akceptacji Akces, ktory rozpoznaje mozliwosci czasowe danego
Mentora Prowadzgcego.
Mentor, ktory brat udziat w ocenie zgtoszen do Programu Akceleracyjnego, w szczegdlnosci jako
cztonek Zespotu Merytorycznego, nie moze zosta¢ wybrany przez Beneficjenta jako Mentor
Prowadzacy w danym Programie Akceleracyjnym.
Po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu Projektu do Programu Akceleracyjnego
Beneficjent moze réwniez wskazaé¢ Mentorow Merytorycznych w zaleznosci od zdefiniowanych
w Projekcie potrzeb.
. Akces akceptuje i przydziela Mentora Merytorycznego dla Beneficjenta w zaleznosci od
dostepnosci danego Mentora i mozliwosci podjecia przez niego wspotpracy.

§ 7 Obowiazki i wybor Mentorow
Mentor swiadczy Ustuge mentoringowg zwigzang z rozwojem Projektow na rzecz Beneficjentow
na podstawie Umowy ramowej oraz Zlecenia zawartych z Akces.
Etap mentoringu bazuje na wiedzy biznesowej i doswiadczeniu Mentora w wybranym obszarze,
w ktérym dziata Beneficjent i jest realizowany na podstawie Harmonogramu opracowanego
wspolnie przez Beneficjenta i Mentora.
Mentorzy zobowigzuja sie do aktywnego wspierania Beneficjentow w zakresie zgodnym z ich
kompetencjami oraz dedykowania Beneficjentom liczby godzin przyjetych w ww.
Harmonogramie.
Mentorzy zobowigzujg sie do komunikacji z Akces zwigzanej z Ustuga mentoringowym
w ramach Programéw Akceleracyjnych, w szczegélnosci komunikacji na podane adresy
mailowe i numery telefondéw kontaktowych. Szczegétowe obowigzki komunikacyjne Mentora
zawarte sg w Zleceniu zawieranym z Mentorem na podstawie Umowy ramowej.
Mentorzy zobowiazujg sie do wypetniania obowigzkéw zwigzanych ze sprawozdawczoscig
z prowadzonych ustug mentoringowych. Szczegétowe obowigzki sprawozdawcze Mentora
zawarte sg w Zleceniu zawieranym z Mentorem na podstawie Umowy ramowe.



6. Mentorzy zobowiazujg sie do udziatu w procesie ewaluacji realizowanego po zakonczeniu
kazdego Programu Akceleracyjnego, w ktérym brali udziat w roli Mentora Prowadzacego lub
Mentora Merytorycznego, przeprowadzanego przez pracownikéw Akces i/lub upowazniony
podmiot zewnetrzny. Odpowiednie zapisy znajdujg sie w Zleceniu zawieranym z Mentorem na
podstawie Umowy ramowej.

7. Mentorzy zobowigzujg sie do zachowania poufnosci informacji przekazywanych im przez
Beneficjentdw oraz respektowania ich interesow.

8. Mentorzy zobowigzuja sie do natychmiastowego poinformowania Akces o zaprzestaniu
spetniania ktéregokolwiek z kryteridw, o ktéorych mowa w § 4 ust. 3 pkt v-viii.

§ 8 Przetwarzanie danych osobowych i wymiana informacji

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych oséb, ktére przekazuja bezposrednio swoje dane

osobowe za posrednictwem Kwestionariusza Zgtoszeniowego.

Oswiadczenie w zakresie spetnienia obowiazku informacyjnego

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest AKCES NCBR sp. z 0.0. z siedzibg
w Radomiu, przy ul. Jacka Malczewskiego 24, 26-609 Radom, REGON: 521485907, NIP:
7011078794, KRS 0000959172 (zwana dalej ,Administratorem”).

2. Wyznaczyli$my Inspektora Ochrony Danych, z ktérym w sprawach zwigzanych z Pani/Pana
danymi osobowymi mozna kontaktowac sie pod adresem poczty elektronicznej iod@akces-
ncbr.pl lub listownie na adres korespondencyjny spétki: ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa.

3. Dane osobowe zostaty pozyskane przez Akces od kandydata na Mentora lub z powszechnie
dostepnych baz danych takich jak Krajowy Rejestr Sagdowy.

4. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w postaci imienia i nazwiska,
nazwy podmiotu reprezentowanego, adresu, danych kontaktowych (nr telefonu, adres e-mail),
danych dotyczacych udziatbw w spoétkach, zatrudnienia, wyksztatcenia, kompetencji,
doswiadczenia oraz danych zawartych w KRS. Publikacji na stronie www.akces-ncbr.pl beda
podlegaty dane w postaci imienia i nazwiska, BIO, wyksztatcenia, kompetencji, doswiadczenia,
nazwy podmiotu reprezentowanego, ktore sg niezbedne w zakresie umozliwienia wyboru
wtasciwego Mentora przez Beneficjentéw.

5. Dane osobowe sg przetwarzane w celu zwigzanym ze zgtoszeniem Pani/Pana kandydatury na
Mentora, ktéry podat Pan/Pani w zwigzku z nawigzaniem wspoétpracy w ramach realizacji
Programéw Akceleracyjnych, weryfikacji spetnienia kryteriéw o ktorych mowa w § 4 ust. 3
Regulaminu oraz dochodzenia i obrony przed roszczeniami. Dane osobowe przetwarzane sg
rowniez w celu umozliwienia wyboru wtasciwego Mentora przez Beneficjentow.

6. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w zakresie
niezbednym do zawarcia i realizacji umowy, ktorej strong jest Mentor, art. 6 ust. 1 lit. e)
w zakresie realizacji zadania lezgcego w interesie publicznym zleconego przez NCBR zgodnie
z Ustawa, art. 6 ust. 1 lit. c) w zakresie realizacji obowigzkéw zwigzanych z realizacjg umowy
wynikajacych z przepisow prawa, np. podatkowego oraz art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w zakresie
dochodzenia i obrony przed roszczeniami, i weryfikacji spetnienia wymogoéw bycia Mentorem.
W zakresie publikacji danych w postaci imienia i nazwiska, BIO, kwalifikacji, doswiadczenia,
podmiotu reprezentowanego/zatrudniajgcego oraz wiedzy wybranych Mentoréw na stronie
www.akces-ncbr.pl podstawg prawng przetwarzania tych danych jest prawnie uzasadniony
interes administratora zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, ktéorym jest umozliwienie
Beneficjentom wybor wtasciwego Mentora. W przypadku zamieszczenia na stronie wraz



10.

11.

12.

13.

14.

z powyzszymi danymi wizerunku Mentora, podstawg prawng przetwarzania jest udzielona przez
niego zgoda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

Podanie danych osobowych z wyjatkiem wizerunku stanowi warunek uczestnictwa w Bazie
danych Mentoréw Akces. Ich niepodanie uniemozliwia udziat w Bazie Mentoréw Akces. Podanie
danych w postaci wizerunku celem jego publikacji jest catkowicie dobrowolne i jego niepodanie
nie wigze sie z zadnymi negatywnymi konsekwencjami.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym udostepniona
zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art. 6 ustawy z 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej oraz podmioty $wiadczace ustugi na rzecz administratora,
w szczegolnosci spotka NCBR+ sp. z 0.0. w Warszawie lub tez Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju. Dane moga by¢ tez przekazywane organom publicznym uprawnionym do dostepu do
nich na podstawie przepisow prawa. Odbiorcami danych publikowanych na stronie
internetowej sg osoby wyswietlajgce Baze Mentorow.

Administrator moze przekazywa¢ dokumenty dotyczace Kwestionariusza Zgtoszeniowego,
a wskutek tego Pani/Pana dane osobowe miedzy innymi w ramach grupy NCBR oraz
Ministerstwu Funduszy i Polityki Regionalnej.

Pani/Pana dane osobowe, bedg przechowywane przez okres realizacji Programéw
Akceleracyjnych przez Akces, a pozniej do czasu wygasniecia ewentualnych roszczen, jakie
beda wynikaty z zawartej Umowy ramowej czy Zlecenia.

W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych ma Pani/Pan prawo do dostepu do
swoich danych osobowych i uzyskania ich kopii, sprostowania danych osobowych, oraz do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania opartego o art. 6 ust. 1 lit. e) oraz f) RODO.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na
adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposob
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO.

Dane osobowe nie beda przekazywanie do Panstw trzecich (poza Europejski Obszar
Gospodarczy) lub Organizacji Miedzynarodowych.

§ 9 Postanowienia koncowe
Przestanie Kwestionariusza zgtoszeniowego wraz z zatacznikami nie daje gwarancji
zakwalifikowania kandydata do Bazy Mentoréw Akces.
Pozytywne przejscie etapu kwalifikacji i wpisanie do Bazy Mentoréw nie gwarantuje, ze Mentor
zostanie wybrany przez Beneficjenta Programu Akceleracyjnego.

. Zarzad Akces moze w dowolnym momencie zdecydowac o zakonczeniu naboru kandydatow do

Bazy Mentoréw Akces.
Zarzad Akces sprawuje nadzor nad procesem pozyskiwania, wspotpracy i ewaluacji Mentorow.

. Zarzad Akces w przypadku powziecia powaznych watpliwosci odnosnie dziatalnosci lub

nieposzlakowanej opinii Mentora, moze podja¢ decyzje o zawieszeniu Mentora w petnieniu
przez niego funkcji i czasowym usunieciu z Bazy Mentoréw do momentu wyjasnienia
watpliwosci.

Zarzad Akces ma prawo usuna¢ Mentora z Bazy Mentoréw w nastepujacych przypadkach:

a) po przeprowadzonej ewaluacji Programu Akceleracyjnego,

b) w przypadku potwierdzenia watpliwosci, o ktérych mowa w ust. 5 powyzej,

c) niespetniania przez Mentora wymogow stawianych Regulaminem.



7. Pracownicy Akces realizuja proces pozyskiwania i wspotpracy z Mentorami zgodnie
z Regulaminem.

8. Akces zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.

9. Regulamin wchodzi w zycie w dniu nastepnym po jego przyjeciu w drodze uchwaty Zarzgdu
Akces.

Zataczniki:

1. Kwestionariusz zgtoszeniowy wraz z oswiadczenie o poprawnosci danych sktadanych w
Kwestionariuszu Zgtoszeniowym oraz o zapoznaniu sie i akceptacji tresci Regulaminu dla
kandydatow na mentoréw do Bazy Mentorow Akces NCBR Sp. z0.0.;

2. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na rozpowszechnianie wizerunku oraz innych danych.

3. Formularz oceny kandydata na mentora do Bazy Mentorow Akces NCBR Sp. z 0.0.



AKCES

NCBR (=)

Zatacznik nr 1 do Regulamin wyboru mentoréw do Bazy Mentoréw Akces NCBR Sp. z 0.0.

Kwestionariusz zgtoszeniowy kandydatow na mentoréw do Bazy Mentorow Akces NCBR Sp. z o.0.

Sposob wypetnienia formularza.

1. W tabelach nalezy uzupetnic¢ wytacznie pola niezaszarzone.

2. Dladanych dotyczacych wyksztatcenia lub do$wiadczenia, w razie potrzeby nalezy powieli¢ liczbe wierszy.

3. Podajac dane dotyczace wyksztatcenia i doswiadczenia nalezy podaé wytacznie niezbedne do weryfikacji
spetniania kryteriow okreslonych w § 4 ust. 3.

4. W punkcie Branza / specjalizacja biznesowa nalezy zaznaczy¢ Xprzy branzy, w ramach ktérej Kandydat na
Mentora moze prowadzi¢ mentoring.

5. W punkcie III. Oswiadczenia nalezy zaznaczy¢ Xprzy oswiadczeniu.

I. Dane osobowe i kontaktowe

Nalezy uzupetni¢ wytqcznie, jezeli jest inny niz podany w punkcie 5

II. Dane niezbedne do weryfikacji kryteriéw kwalifikowalnosci Mentoréw (Prowadzacych
i Merytorycznych) obowigzkowe i uzupetniajgce

o



Krotki opis uzasadniajgcy znajomosc¢ branzy startupéw

Krotki opis uzasadniajgcy znajomos¢ tematyki inwestycji kapitatowych
w startupach

Krétki opis uzasadniajgcy znajomos¢ tematyki komercjalizacji produktéw lub
ustug bedqcych wynikiem badari prac badawczych i/lub rozwojowych

Krétki opis uzasadniajgcy znajomosé tematyki innowacyjnych rozwiqzan oraz
wdrazania nowych technologii

Krotki opis uzasadniajgcy znajomosc¢ zasad mentoringu — ewentualne
doswiadczenie w roli mentora




Prosze o wskazanie (zaznaczenie) [0 Medycyna i ustugi (Pharmtech,

branz w ktérych moze Pan/-i Medtech, Services)
prowadzi¢ mentoring [J Metaverse
[0 Obronnos¢ i bezpieczenstwo
O AI (Miltech, Security)
AR/ VR / XR & Synthetic Media [J Mobility
0] Automotive (0 Nieruchomosci i zarzadzanie
(1 Bioinzynieria nieruchomoséciami (real estate)
UJ Edukacja [0 Ochrona $rodowiska i klimat
O Elektronika i fotonika UJ PR i marketing
(] Energetyka i OZE [J Prawo i legislacja
[J Farmacja (pharmaceutical [J Quantum
& medical product) O Retail
[ Finanse (Fintech) OJ Robotyka i drony
[0 FMCG (Fast Moving Consumer [J Rolnictwo i agrotech
Goods) [J Space & aerospace
[J Foodtech [0 Technologia i przemyst
oIT [0 Telekomunikacja
[0 Konstrukcije i projektowanie O Transport i logistyka
(construction, engineering) 0 Web3
O Lotnictwo LI INNE, JAKI€ woveeeeeeeeeeieeieeee e

LI Mediairozrywka | e e

Krétki opis uzasadniajgcy znajomosé branzy/branz wskazanych w punkcie 26,
np. powigzanie z wyksztatceniem i/lub doswiadczeniem zawodowym

Krétka informacja (do 2 500 znakdéw) zawierajgca opis co najmniej
wyksztatcenia i/lub wiedzy i/lub dotychczasowego doswiadczenia zawodowego,
dziedzin w zakresie mozliwej wspétpracy w ramach mentoringu

III.  Oswiadczenia

[(JOswiadczam, izzamieszczone przeze mnie dane w Kwestionariuszu Zgtoszeniowym sg poprawne i zgodne
z prawda.

[(JOswiadczam, ze korzystam w petni z praw publicznych i posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

(JOswiadczam, iz nie zostatem/-am skazany/-a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

[(JOswiadczam, iz zapoznatem/-am sie i akceptuje Regulamin wyboru mentoréw do Bazy Mentoréw Akces
NCBR Sp. z 0.0.

[JOswiadczam, iz nie wystepuje jakikolwiek konflikt intereséw, ktéry mogtby stanowi¢ przeszkode do wpisu
do Bazy Mentorow, a w dalszym etapie zawarcia Umowy Ramowe;.

[JOswiadczam, ze nie jestem cztonkiem rodziny osoby zajmujacej eksponowane stanowisko polityczne w
rozumieniu art. 2 ust. 2 pkt 3) ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu.



OOswiadczam, ze nie jestem, ani w okresie ostatnich 12 (dwunastu) miesiecy nie bytem/tam osobg
zajmujacg eksponowane stanowisko polityczne w rozumieniu art. 2 ust. 2 pkt 11) ustawy z dnia 1 marca

2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.
OOswiadczam, ze nie jestem osoba znang jako bliski wspotpracownik osoby zajmujacej eksponowane
stanowisko polityczne w rozumieniu art. 2 ust. 2 pkt 12) ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu

praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.

(data, podpis kandydata na Mentora)
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Zatacznik nr 2 Regulamin wyboru mentoréw do Bazy Mentoréw Akces NCBR Sp. z o.0.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na rozpowszechnienie wizerunku w zestawieniu z innymi
danymi na stronie www.akces-ncbr.pl

1. Ja, Nizej POAPISANY/A, ueeieererereeieireeeeeireeeeeereeeesesreeeeennns , Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam
zgode na utrwalenie i wykorzystanie mojego wizerunku poprzez ich rozpowszechnianie wraz
z danymi wskazanych w punkcie 3 przez Akces NCBR sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (dalej
jako: ,,Spoétka”) na potrzeby publikacji informacji o dziatalnosci Spotki na stronie internetowej
akces-ncbr.pl.

2. Niniejsza zgoda obejmuje nieodptatne, wielokrotne wykorzystanie, przetwarzanie, utrwalanie,
powielanie i rozpowszechnianie przez Spotke fotografii i filmow z moim wizerunkiem
taczonych z innymi danymi wytgcznie w celu i zakresie wskazanym powyzej. Niniejsza zgoda
jest nieodptatna i nie jest ograniczona czasowo ani terytorialnie.

3. Wizerunek moze by¢ zestawiony z nastepujgcymi danymi:

a) biogramy,

b) imie i nazwisko,

c) doswiadczenie zawodowe,

d) kwalifikacje,

e) informacje na temat prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lub reprezentowanego
podmiotu,

f) obecne miejsce zatrudnienia.

4. Wizerunek oraz powyzsze dane moga by¢ wykorzystywane w réznych formach elektronicznego
przetwarzania, kadrowania i kompozycji, a takze taczone z wizerunkami innych osodb,
uzupetniane o towarzyszacy komentarz, dodawane do innych materiatéw bez obowigzku
akceptacji produktu koncowego.

5. Dane nie beda wykorzystywane przez Spotke do innych celdéw niz opisane powyzej. Wszelkie
inne formy promocji zostang uzgodnione i potwierdzone droga mailowa.

6. Wizerunek nie moze by¢ wykorzystany w obrazliwej formie lub publikacji ani w zaden inny
sposodb naruszac¢ moich débr osobistych.

Poinformowano mnie o mozliwosci wycofania zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem oraz oswiadczam, ze
zapoznatem / zapoznatam sie z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych
zataczong do niniejszej zgody.

(data, podpis kandydata na Mentora)
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Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na rozpowszechnienie wizerunku wraz z innymi danymi na
stronie www.gov.pl/web/nchr oraz portalach spotecznosciowych

1. Ja, nizej POdPiSANY, ...cccveeeceeeeiieeeieeeeiteeeeaee e e eeraee s , hiniejszym oswiadczam, ze wyrazam
zgode na utrwalenie i wykorzystanie mojego wizerunku poprzez ich rozpowszechnianie wraz
z danymi wskazanych w punkcie 3 przez Akces NCBR sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (dalej
jako: ,,Spotka”) na potrzeby publikacji informacji o dziatalnosci Spoétki na portalach
spotecznosciowych stronie LinkedIn, Facebook, w serwisie Twitter, YouTube, Instagram oraz
poprzez strone internetowa https://www.gov.pl/web/ncbr oraz portale spotecznosciowe
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju takie jak: LinkedIn, Facebook, Twitter, YouTube,
Instagram.

2. Niniejsza zgoda obejmuje nieodptatne, wielokrotne wykorzystanie, przetwarzanie, utrwalanie,
powielanie i rozpowszechnianie przez Spétke fotografii i filméw z moim wizerunkiem
taczonych z innymi danymi wytgcznie w celu i zakresie wskazanym powyzej. Niniejsza zgoda
jest nieodptatna i nie jest ograniczona czasowo ani terytorialnie.

3. Wizerunek moze by¢ zestawiony z nastepujacymi danymi:

a) biogramy,

b) imie i nazwisko,

c) doswiadczenie zawodowe,

d) kwalifikacje,

e) informacje na temat prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lub reprezentowanego
podmiotu,

f) obecne miejsce zatrudnienia.

4. Wizerunek oraz powyzsze dane mogg by¢ wykorzystywane w réoznych formach elektronicznego
przetwarzania, kadrowania i kompozycji, a takze taczone z wizerunkami innych osdb,
uzupetniane o towarzyszacy komentarz, dodawane do innych materiatdéw bez obowigzku
akceptacji produktu koncowego.

5. Dane nie beda wykorzystywane przez Spotke do innych celéw niz opisane powyzej. Wszelkie
inne formy promocji zostang uzgodnione i potwierdzone droga mailowa.

6. Wizerunek nie moze by¢ wykorzystany w obrazliwej formie lub publikacji ani w zaden inny
sposodb naruszac¢ moich débr osobistych.

Poinformowano mnie o mozliwosci wycofania zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem oraz oswiadczam, ze
zapoznatem / zapoznatam sie z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych
zataczong do niniejszej zgody.

(data, podpis kandydata na Mentora)

13



NCBR

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie
o ochronie danych, dalej: ,RODO”), informuje Pania/Pana, ze:

1.

10.

11.
12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest AKCES NCBR sp. z 0.0. z siedzibg
w Warszawie ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa, REGON: 521485907,

NIP: 7011078794, KRS 0000959172 (zwana dalej ,Administratorem”).

Informacje o sposobie i zakresie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz przystugujacych
Pani/Panu uprawnien moze Pani/Pan uzyskac kontaktujac sie z inspektorem ochrony danych e-mail:
iod@akces-ncbr.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora wskazany powyze;j.

Dane osobowe sg przetwarzane w celach utrwalania i rozpowszechniania Pani/Pana wizerunku
w postaci otrzymywania zdje¢ cyfrowych oraz publikacji tychze zdje¢ i nagran oraz innych danych
wskazanych w wyrazonej przez Panig/Pana zgody na ich rozpowszechnienie w zwigzku z publikacjg
informacji o dziatalnosci Akces NCBR sp. z 0.0. na stronie internetowej akces-ncbr.pl, stronie
LinkedIn, Facebook, w serwisie Twitter, YouTube, Instagram oraz poprzez strone internetowa
https://www.gov.pl/web/ncbr oraz serwisy i strony internetowe Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju takie jak: LinkedIn, Facebook, Twitter, YouTube, Instagram.

Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie udzielonej zgody na przetwarzanie (art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO).

Podanie danych osobowych jest catkowicie dobrowolne i ich niepodanie nie wigze sie
z negatywnymi konsekwencjami.

Dane osobowe bedg przetwarzane do momentu wycofania udzielonej zgody lub ustania celu
przetwarzania.

odbiorcami danych osobowych bedg uzytkownicy strony Akces NCBR oraz portalu
spotecznosciowego wymienionego powyzej, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, jak rowniez moga
nimi by¢ podmioty $wiadczace ustugi na rzecz Administratora oraz organy publiczne uprawnione do
dostepu do danych na podstawie przepisow prawa.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panistw trzecich ani do organizacji miedzynarodowych.
Przystugujace Pani/Panu prawa w stosunku do Administratora to: zgdanie dostepu do swoich
danych osobowych, ich sprostowanie, usuniecie lub ograniczenie przetwarzania a takze prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania
dokonanego przed jej wycofaniem. W sprawie realizacji praw mozna kontaktowac sie inspektorem
ochrony danych pod adresem mailowym wskazanym w pkt 2.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych lub innego organu nadzorczego, w szczegdlnosci w panstwie cztonkowskim swojego
zwyktego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia.

Nie beda podejmowane decyzje w oparciu o zautomatyzowane przetwarzanie, w tym profilowanie.
Powyzej wskazane zasady przetwarzania dotyczg Administratorai sg niezalezne od zasad przyjetych
przez LinkedIn (https://pl.linkedin.com/legal/privacy-policy), Twitter
(https://twitter.com/en/privacy), Facebook, YouTube, Instagram.
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Zatacznik nr 3 do Regulamin wyboru mentoréw do Bazy Mentoréow Akces NCBR Sp. z o.0.

Formularz oceny kandydata na mentora do Bazy Mentorow Akces NCBR Sp. z 0.0.

1. Dane osobowe i kontaktowe

IT. Potwierdzenie spetniania/niespetniania kryteriow kwalifikowalnos$ci na Mentora




Okreslona branza/specjalizacja: ....c.cveeeeeeeeeeereeeeeeie et sve e

(data, podpis osoby weryfikujacej) (data, podpis osoby weryfikujacej)

[JZakwalifikowano do Bazy Mentorow?

[INie zakwalifikowano do Bazy
Mentoréw

1 Nalezy uzupetnié na podstawie punktu 26 ztozonego kwestionariusza zgtoszeniowego
2 Nalezy zaznaczyé 1 pole wyboru
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